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Dorogi Ipartestulet 2023/5. sz. hirlevele

Kedves Vallalkozé Tarsunk!

Az Dorogi Ipartestilet legujabb hirlevelében az aldbbi témakrdl szeretnénk tajékoztatast ad-
ni:

Konyvel6k — épitési vallalkozok figyelem! A hataridé rovidesen lejar

KKV-k szazai fejleszthetik téritésmentesen digitalis tudasukat

Nyugdij elétt a rendszervaltas utani cégalapité generacio, panikreakciokat mu-
tatnak

Dorog, 2023. junius 29.
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Szlics Gyorgy
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Dorogi Ipartestilet

Udvozlettel:

Tisztelt Vallalkoz6!

Kérjuk, hivja fel tgyfelei, ismerései figyelmét a valtozasra, hogy 2024. januér 1-jétél, az
alabb felsorolt épitbipari tevékenységek csak megfelelé szakképesitéssel végezhetbek. Keé-
pesités nélkul a tevékenység januartol nem végezhetd!

e Gipszkartonszerelés
e Nyilaszaro beszerelés

e Térburkolas

Az egyes tevékenységek végzéséhez januartdl az alabbi, kordbban megszerzett szakképesi-
tések fogadhatbak el: (A felsorolas nem teljes kérii")



Tevékenység Elfogadhaté szakképesitések

ovaTt e Szarazépitd

433101 Gipszkartonszerelés
o Gipszkartonszerel6

OVJT 433203 e Asztalos

Nyildszaro beszerelés e Asztalosipari szerel6
e Famegmunkal6

e Mdibutorasztalos

o Butormives

o Nyilaszaro- és arnyékolastechnikai
szereld, beépitd

OVJT 433307 e Burkolo
Térburkolas o Epiletburkol6

e Hidegburkol6

A Komarom Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szeretné felmérni
a szakképesitések megszerzése iranti igényeket. Kell6 szamu - min. 15 fé/szakma - je-
lentkez6 esetén igyekszink segitséget nyujtani a képzési lehetéségek tekintetében.

Erdeklédésiiket a fekete.borbala@kemkik.hu e-mail cimen jelezhetik 2023. janius 30-ig. A
jelentkezések beérkezése utan, julius elsd felében tajékoztatot tartunk, melynek keretében
ismertetjik Onokkel a képzési lehetéségeket.

Tovabbi informacio kérhet6é a 0630/696-2969 telefonszamon.

Varjuk szives visszajelzéstiket!

Udvozlettel:

KEMKIK
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KKV-k szazai fejleszthetik téritésmentesen digitélis tudasukat az
Eurodpai Digitalis Innovaciés Kbzpontok segitségével

digitalhungary.hu

A hazai kis- és k6zépvallalkozasok uniés versenytarsaikkal 6sszehasonlitva tovabbra
sem teljesitenek j6l a digitalis megoldasok alkalmazasa terén. A digitélis gazdasag és
tarsadalom index (DESI) alapjan hazank csupan 25. az EU vallalkozasait digitalis integ-
raltsag szempontjabol 6sszevetd rangsorban. Az Eurépai Bizottsag altal létrehozott
Eurdpai Digitalis Innovéaciés Kozpontok (EDIH-ek) hal6zata a kkv-k és a kozszféra
szervezeteinek digitalis felzarkoztatasat hivatott elésegiteni. Hazankban a most indulé
DigitalTech EDIH kkv-k szazai szamara nyujt téritésmentes tamogatast
kiberbiztonsaggal, blockchain technolégiaval, edtech és fintech megoldasokkal, vala-
mint Uzletfejlesztéssel kapcsolatos kihivasaik megoldasaban.

Az Eurdpai Unidban tagallami szinten a digitalizacié terén jelentds egyenetlenségek mutat-
koznak, amelyeket a digitalis gazdasagi és tarsadalmi fejlettséget méré un. DESI index is
tikroz. Ez a mutaté 2014 6ta rangsorolja a tagallamokat digitalizaciés szintjik szerint és
vizsgalja el6rehaladasukat. Hazank ebben a rangsorban dsszesitésben a 22. helyen all, an-
nak ellenére, hogy az elmult néhany évben a fejlédés Uteme megkozelitette az unids atlagot.
A felmérés szerint a vallalkozasok digitalis érettsége szempontjabol még rosszabb a helyzet:
alig 21%-uk hasznal példaul eréforras-tervezési szoftvereket, és kevesebb mint 15%-uknak
van aktiv kozésségimédia-jelenléte. A kkv-k le vannak maradva olyan fejlett digitalis techno-
I6giak alkalmazasaban is, mint a big data (7 szazalék, EU 14 szazalék), vagy a felh6szolgal-
tatasok (21 szazalék, EU 34 szazalék), vagy a mesterséges intelligencia (3 szazalék, EU 8
szazalék). A 2030-ig tarto digitalis évtized céljainak elérése érdekében a hazai vallalkoza-
soknak egyre nagyobb szlikségik van a hatékonysagot noveld, versenyképességet javitd
digitalis fejlédésre.

A digitdlis atallashoz az Eurépai Bizottsag és az unids orszagok kormanyzatai is segitséget
nyujtanak tdbbek kdzott a kbzelmultban alakult Eurdpai Digitalis Innovacios Kézpontok halo-
zatan keresztll, amelyb6l mar tobb mint 150 talalhat6é szerte Eur6paban. A hazankban mi-
kodését most kezdé DigitalTech EDIH azon vallalkozasok, szervezetek szamara nyujt téri-
tésmentes szolgaltatasokat - képzést vagy személyes tanacsadast -, melyek szamara fontos
a digitalis biztonsag, az adatok és a hal6zatok védelme a kibertamadasoktél. Azon vallalko-
zasok szamara is segitséget jelent, akik pénziigyeik, oktatasi tevékenységuk digitalizalasa-
hoz szeretnének tanacsot kapni, vagy blockchain technolégidval optimalizalnak mikddésu-
ket. A vallalatokat a DigitalTech EDIH ezeken tulmenéen komplex Uzletfejlesztési tanacs-
adassal is ellatja. A szolgaltatasokat az orszag egész teriletén téritésmentesen vehetik
igénybe a kkv-szektorban, illetve a kbzszféraban mikédsé szervezetek.

A hazank meghataroz6 egyetemei, véllalkozasfejlesztési szervezetei és az IT-iparag vezetd
képviselbi altal létrehozott DigitalTech EDIH mostantél alap, kbézép és haladé szinten kinal
képzéseket, hogy segitse a résztveviket sajat szervezetik igényeinek megfelel§ szakmai
tudas megszerzésében. A kurzusokon a résztvevk megismerhetik tobbek kdzott az Uzletfej-
lesztés fébb elemeit, melyek a forrasbevonas, a hatékonysag, az innovacio segitségével
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maximalizéljak a profitot a valtozé gazdasagi kérnyezetben. Megerdésithetik vagy felépithetik
véallalatuk kibervédelmét, hogy az esetleges tamadasokat haritani, az altaluk okozott kart
minimaliz&lni tudjak. Tudasra tehetnek szert korszerl pénzigyi digitalizacios megoldasok
alkalmazasaban sajat szervezetiknél, és olyan modern oktatasi technoldgidkat is megismer-
hetnek, melyek segitségével hatékonyabban tudjak képezni munkavallaldikat. A képzések
keretében tovabba megismerkedhetnek a blockchain technoldgiaval, mely a kkv-k szamara
is biztonsdgos megoldasokat kinal akér fizetési szolgaltatasok lebonyolitasahoz, akar az un.
,0kos szerz6dések” mikodtetése terlletén, melyek tovabb ndvelik a stabilitast, valamint a
hatékonysagot.

A DigitalTech EDIH célja, hogy képzéseivel és egyéni tanacsadassal tobb szaz kkv és a
kozszféra szervezeteinek digitalis atallasat tamogassa az elkdvetkezd években. A
DigitalTech EDIH szolgaltatdsai mar elérhetbek a https://digitaltechedih.hu/ oldalon, ahol a
nyaron indulé képzésekre mar lehet is jelentkezni.

Nyugdij el6tt a rendszervaltas utani cégalapité generacio, panikre-
akcidkat mutatnak

piacesprofit.hu

Tdémegesen érik el a nyugdijkorhatart az elkbvetkez6 években a csaladi vallalkozasok veze-
t6i, és egy friss kutatas szerint kézel kétharmaduknak semmilyen terve nincs az utoédlassal
kapcsolatban. Molnar Szabolcs szervezetfejlesztd arrdl beszélt, hogy a legtébb cégalapito-
nak nincs problématudata, nem hajland6ak beszélni a témardél, mert az olyan, mintha a hala-
lukkal foglalkoznanak. Ezzel viszont tobbet arthatnak a cégnek és csaladtagjaiknak, mint
amennyit szerintik hasznalnak.

A rendszervalté allamokra, igy Magyarorszagra is jellemzd, hogy a vallalkozok szamara egy-
szerre dordult el a startpisztoly és 1989 utan rengetegen alapitottak céget. Mig ennek a nyu-
gati orszagokban van egy folytonos mintazata, addig nalunk a baby boomhoz hasonléan
generacibévaltasi boom kovetkezhet, hiszen, akik annak idején 30-40 évesen alapitottak cé-
get, most egyszerre vonulnak nyugdijba.

Molnar Szabolcs, a Generaciok Partnere Gigyvezetbje ugy latja, ez makrogazdasagi szinten
is komoly veszélyforras. Egy-egy fronton mar az allam is elkezdett foglalkozni a problémaval,
azonban az érintettek edukécioja rendkivul fontos és nem helyettesitheté. Az atadok ugyanis
legbellil ugy érzik, a nyugdijba vonulas olyan, mintha a sajat temetésiiket kellene megszer-
vezni, és inkdbb halogatjak a témat.

A Generécidk Partnere és a Pannon Egyetem kdzds kutatdsanak eredményei szerint a va-
laszadok 61 szizalékanak semmilyen terve nincs az utddlassal kapcsolatban.

Az utédlas az alapité szamara egy komoly gyaszfolyamat, ami gatolja vagy sok esetben meg
is akadalyozza a cég sikeres atadasat a kbvetkez6 generacionak — mutatott ra.

Molnér Szabolcs elmondta, a legkirivébb gond az, hogy a cégeknek semmilyen irott terve
nincs arra vonatkozéan, hogy miként zajlik majd az utédlas, annak milyen féazisai lesznek, mit
csinal utana a jelenlegi cégvezet6. Az is int6 jel lehet ebben a tekintetben, ha az alapitd nem
tud elmenni egy-két hét szabadségra ugy, hogy nem veszi fel a telefonjat sem, mert ez egy-
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értelmien azt jelenti, hogy a cég nem tud mikédni nélklle. Olyan céget pedig nem lehet
sem sikeresen atadni, sem mélté aron eladni, amely mindennapi mikodésének aktiv fogas-
kereke annak tulajdonosa.

Er6s érzelmi téltete van a cég atadasanak

Palos lldik6 generacidvaltas-szakértd arrdl beszélt, hogy harom alappillére van egy sikeres
generaciévaltasnak.

»Az egyik tehat, hogy egy szervezetfejlesztési folyamat soran ugy kell atalakitani a céget,
hogy az az alapit6tdl fuggetlendl is mikddoképes legyen. A masik az érzelmi vonal, azaz
nyiltan kell otthon az utodlasrol beszeélgetni, mert ez a helyzet rengeteg kimondott és kimon-
datlan frusztraciét szil az érintett csaladtagokban. A harmadik pedig, hogy felkészitsik a
céget, hogy mind jogi, mind adézasi szempontbdl a legkedvezdbb helyzetben varja az at-
adast.” — sorolta.

Hozzatette, struccpolitika abban bizni, hogy majd a kényveld és az ligyvéd segit a genera-
cibvaltasban, mert 6k havi, illetve éves rutinokban jartasok és nincs tapasztalatuk egy ilyen,
harom évtizedenként egyszer el6forduld helyzettel kapcsolatban. Le kell tlnitk a csaladtag-
oknak és tervezni kell, alaposan, mindent atragva.

Palos lldiké arra is rAmutatott, hogy a generaciévaltas a cég alkalmazottjait is érintheti, hi-
szen, ha a vezetd atadja a stafétat, akkor azzal sok minden megvaltozhat.

Az utéd nem lesz olyan, mint a korabbi igazgaté és nem is lehet ezt elvarni, hiszen hiaba
ugyanaz a vezetékneve az Uj f6néknek, mas a személyisége és egy masik generaciéhoz
tartozik. Nem ugyanolyan iranyokat fog meghatarozni, rengeteg valtozast fog hozni, de tire-
lemmel kell hozzaallni ehhez az idészakhoz bizva abban, hogy a fejlesztésekkel tovabb gya-
rapodhat a cég — magyarazta.

A Generdacidvaltas a csaladi vallalkozasokban cimi kdnyv tarsszerzéje kiemelte, jelenleg
Magyarorszagon tébbnyire az elsd generacios vallalkozok érnek el az utddlas fazisaba. Mivel
6k az alapitdk, azaz anno nem ugy vették at a szlileiktél a céget, igy semmilyen tapasztala-
tuk nincs arra vonatkozoan, hogy egy ilyen helyzetben mihez kell kezdeni. A folyamatba ép-
pen ezért érdemes olyan szakért6ktol segitséget kérni, akik korabban sok céget tamogattak
a generaciodvaltasban. Azonban a szerepl6k tobbsége — talan buszkeségbdl — sajnos csak
akkor kér segitséget, amikor mar megtortént a baj. Pedig a helyzetiikkel nincsenek egyedill.
llyen vagy olyan formdban minden csalad hasonl6 kihivasokkal kiizd.
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