
Tisztelt Olvasóink!

Tisztelt Vállalkozó Társunk!
Kedves Tagtársunk! 
Sorra jelennek meg hírek a vállalkozásokat segítő különféle pályázatokról, támogatási akciókról, és egyéb, minket érintő témákról. Ezekből teszünk közzé aktuális hírlevelünkben: 

1. KKV Technológia Plusz Hitelprogram

2. Új civil pályázati információk

3. Edutus Egyetem Energiamenedzsment és Hulladékgazdálkodás képzés 

4. Hol vannak még tartalékok a magyar munkaerőpiacon? 
	Tisztelt Cégvezető!

	0%-OS HITEL ÁPRILISTÓL!


	KKV Technológia Plusz Hitelprogram GINOP Plusz-1.4.3-24 (uniós forrás)


	· 155,54 milliárd Ft a keretösszeg

· 10-100M Ft hitel igényelhető

· 10-25% önerő


	

	


	Kérhető


	· gép, eszköz beszerzés

· IKT technológia (pl. számítógép)

· megújuló energia

· elektromos jármű

· immateriális javak

· szakértői költségek

· minőségirányító rendszerek


	Nem kérhető

	· ingatlanvásárlás

· napelem park


	Bővebb információ weboldalunkon:
ITT
 

Hitelügyintézés ingyenes előminősítéssel:


	 



	

	Krautheim Vanda


	 



	


	30/6077-882
info@forrasok.com
 

A keret várhatóan nagyon gyorsan el fog fogyni, így jelentkezzen mielőbb!
 

Pályázatok, teljes körű pályázati ügyintézés:
www.szechenyipalyazat.hu


Felhívjuk, hogy a figyelmét az alábbi pályázati hírekre.

1. hír: A BGA Zrt. információi szerint 2024-en is lesz Falusi Civil Alap pályázati kiírás. Akár már tavasszal is elképzelhető szerintünk, hogy elindul (alapítványoknak, egyesületeknek szóló ingatlanfejlesztési, autóvásárlási, eszközbeszerzési és programszervezésre benyújtható civil pályázatok.).

2. hír: Április 1-től ismét benyújtható a Pro Filii Alapítvány népszerű, akár 10 millió Ft-ot is elérő pályázata. Ha már pályázott, de nem nyert, akkor is benyújthat új kérelmet egy új témával!


Amennyiben további információkat és visszahívást kér tőlünk, kattintson IDE

Tisztelettel:
Fodor Bernadett
Projektmenedzser
	Edutus Egyetem zöld átállást támogató 30 órás Energiamenedzsment és Hulladékgazdálkodás felnőttképzést szervez 2024 április hónapban:

Energiamenedzsment képzés
A képzés célja a hatékony energiagazdálkodást, takarékos energiafogyasztást eredményező, megújuló energiaforrásokra alapuló technikák és ismeretek oktatása.

A képzés bejelentett felnőttképzés, melynek sikeres elvégzéséről tanúsítvány kerül kiállításra. 

A képzés formája: 3 alkalom (18 tanóra) jelenléti formában és 2 alkalom (12 tanóra) online képzés keretében (valós időben online módon is lehet csatlakozni a képzési alkalmakra) vagy a 30 órás képzés jelenléti formában.

A képzés helyszíne: Edutus Egyetem Passzív Ház, 2800 Tatabánya, Béla király krt. 58. 

Képzés indulása: 2024. április 12.

Jelentkezési határidő: 2024. április 08.

A képzés részletei az alábbi link alatt:

https://www.edutus.hu/oktatas/felnottkepzesi-programok/energiamenedzsment/ 
Hulladékgazdálkodás képzés
A képzés célja a résztvevők felkészítése arra, hogy szakmai tevékenységük során döntéseikben tudatosan legyenek képesek felelősséget vállalni a környezet megóvásáért, védelméért a területükön keletkező hulladékok, szennyezések tudatos menedzselésével.

A képzés bejelentett felnőttképzés, melynek sikeres elvégzéséről tanúsítvány kerül kiállításra. 

A képzés formája: 1 alkalom (6 tanóra) jelenléti formában és 4 alkalom (24 tanóra) online képzés keretében (valós időben online módon is lehet csatlakozni a képzési alkalmakra) vagy a 30 órás képzés jelenléti formában.

A képzés helyszíne: Edutus Egyetem Passzív Ház, 2800 Tatabánya, Béla király krt. 58.

Képzés indulása: 2024. április 05.

Jelentkezési határidő: 2024. április 01.

A képzés részletei az alábbi link alatt:

https://www.edutus.hu/oktatas/felnottkepzesi-programok/hulladekgazdalkodas/ 



	


A képzésekről bővebb felvilágosítás: 
Horváthné Felföldi Helga
E-mail: felfoldi.helga@edutus.hu
Mobil: +36 20 379 7530

Hol vannak még tartalékok a magyar munkaerőpiacon?
Javaslatcsomagot dolgozott ki a Vállalkozók Országos Szövetsége (VOSZ) a külföldön dolgozó magyarok hazahívására. A VOSZ szakértői szerint – többek között - célzott hazatérési támogatással lehetne ösztönözni a hiányszakmában dolgozó munkavállalók hazatérését, de az atipikus foglalkoztatási formák is lehetőséget jelentenek.
A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége kiemelt témának tekinti a hazai munkaerő-potenciál optimális kihasználását, több kutatást is finanszíroz e körben, valamint konkrét szakmapolitikai javaslatokat készít - a külföldön dolgozók hazacsábításán túl - a hátrányos helyzetűek aktivizálásától kezdve az atipikus foglalkoztatás lehetőségek elterjesztésén keresztül a fiatalabb és az idősebb korosztály bevonásáig.

A VOSZ márciusi konferenciáján Kozák Ákos, az Egyensúly Intézet társalapítója és üzleti kapcsolatok igazgatója számolt be arról a kutatásról, amit a külföldön dolgozó magyarok helyzetét térképezte fel. A szakember szerint a kivándorlás hatásainak egyenlege nehezen tehető mérlegre: pozitív (kevesebb munkanélküli, hazautalások, erősödő kereskedelmi kapcsolatok) és negatív (csökkenő adóbevételek, bérnyomás és a szociális rendszer fenntartásának problémái) hatásai egyaránt megjelenhetnek a gazdaság és a társadalom relációjában is.

Az ENSZ adatai szerint 2020-ban több, mint 714 ezer olyan magyar élt külföldön, aki Magyarországon született. Miután Ausztriával és Németországgal az évtized elején megszűnt a korlátozó intézkedés 2010 és 2015 között, valamint 2015 és 2020 között felgyorsult a kivándorlás üteme: ezekben a periódusokban 100-100 ezerrel nőtt a külföldön élő magyarok száma. Érdemes hozzátenni, hogy már a rendszerváltás évében is négyszázezerre volt tehető azoknak a száma, akik Magyarországon születtek, de külföldön éltek.

Komplex programokkal lehetne hazacsábítani a dolgozókat

A Németországban élő magyarok száma 1990 óta a négyszeresére, az Ausztriában élők száma ötszörösére, a Nagy-Britanniában élők száma pedig a hétszeresére emelkedett. Kozák Ákos kiemelte, hogy eközben az Egyesült Államokban és Kanadában élő magyarok száma 40, illetve 30 százalékkal esett vissza. 

2022-höz hasonlóan negatív egyenlegre lehet számítani: várhatóan 20 ezernél is több magyar fog kivándorolni, mint amennyien visszavándorolnak. 2024-től azonban az újra induló, 3 százalék körüli gazdasági- és reálbér-növekedés, valamint a feszes munkaerőpiac megfordíthatja az egyenleget.

A külföldön dolgozók hazautalásai jelentős devizaforrást biztosítanak az ország számára, a gazdasági növekedést ösztönzik, ráadásul jellemzően nem prociklikusak: az Egyensúly Intézet számításai szerint a hazautalások nagyságának fokozatos csökkenésére lehet számítani, a 2022-es 3,8 milliárd dollárról 2028-ra 3,6 milliárd dollárra csökkenhet ez az összeg éves szinten.

Az Egyensúly Intézet több javaslatot is megfogalmazott a külföldi magyar munkavállalók hazatérésének ösztönzésére. Ennek elemei többek között:
· célzott hazatérési támogatás;

· adóteher-könnyítés;

· a bürokrácia csökkentése, az ügyintézések automatizációja, digitális/papírmentes ügyintézés 2030-ra;

· átképzési/foglalkoztatási programok a hazatérőknek;

· a reintegráció támogatása;

· a tartós munkanélküliséggel küzdő városokban lokális programok indítása.

· A városok bekapcsolása az ösztönző programokba

Tartalékok a munkaerőpiacon: az atipikus foglalkoztatás lehet az egyik út

Csizmadia Gábor, a Magyar Munkaerő-kölcsönzők Országos Szövetségének elnöke előadásában hangsúlyozta: a vállalkozások hatékonyságbővülése nem képzelhető el más módon, mint az új technológiák bevezetésével. Ez lehet a kulcsa a fiatal munkavállalók bevonzásának és magyarországi megtartásának is.

Magyarországon az atipikus foglalkoztatási szektorokban – munkaerő-kölcsönzés, diák és nyugdíjas foglalkoztatás – dolgozók száma elérte az 5%-ot és a jövőben is dinamikus fejlődés előtt áll. A szövetkezetek (például a nyugdíjas szövetkezetek, diákszövetkezetek) fontos közösségépítő és értékteremtő feladatot valósítanak meg.

A 4,7 MILLIÓ FOGLALKOZTATOTTBÓL BECSLÉSEK SZERINT 190 EZER KÖLCSÖNZÖTT MUNKAVÁLLALÓ DOLGOZIK JELENLEG.

Átlagosan havi 300 egyszerűsített foglalkoztatott dolgozik a munkaerőpiacon, de szezonálisan ez a 900 ezer főt is elérheti – a két csoport között van némi átfedés is. Az elmúlt évek egyik jógyakorlata a GINOP 5.1.5 progaram, amely keretében 3 év alatt 5 déli vármegyében 19 ezer inaktív jelöltet vontak be a munkaerőpiacra, közülük 4500 főt el is helyeztek. Köztük sok a roma nemzetiségű, vagy hátrányos régiókból érkező.

128 ezer gyesen lévő anyuka és apuka van ma Magyarországon, közülük mintegy 4000 fő vállal munkát normál jogviszonyban vagy szövetkezeteken keresztül. A szövetségnél 1 millió munkaképes nyugdíjassal számolnak (65-72 év közötti korcsoport): közülük 120 ezer foglalkoztatott, akik közül 18 ezer fő szövetkezeti tagként vesz részt rugalmas keretek között a foglalkoztatásban. A nyugdíjas szövetkezetek előtt érdemi bővülési lehetőségek állnak – tette hozzá az elnök. 

Csizmadia Gábor szerint még több tízezer fiatal van, aki alkalmazható munkavállalóként, diákmunkásként: a fiatal generáció munkakedve növekvő, az önállóság, így a pénzkeresési lehetőség és a tapasztalatszerzés fontos motiváció. Ismerik a technológiai újdonságokat, a folytonosság szempontjából az utánpótlás nevelés nélkülözhetetlen szereplői. Ugyanakkor kihívást jelentenek a generációs különbségek: meg kell érteni a fiatalokat, meg kell találni a kapcsolódási pontokat.

A Munkaerő-kölcsönzők Országos Szövetsége a VOSZ-szal együttműködve készített egy javaslattervet az egyszerűsített foglalkoztatás konszolidációjáról: lényeges eleme, hogy

90 HELYETT 150 NAP LEGYEN A FOGLALKOZTATÁSI KERET, HOGY AZ AD-HOC JELLEGGEL ÉLŐ CÉGEK ÉS MUNKAVÁLLALÓK TUDJANAK TOVÁBBRA IS ÉLNI A LEHETŐSÉGEKKEL.

További elem, hogy az éjszaka dolgozónak csak egy napi bejelentési kötelezettségük legyen.

Ezek az intézkedések az Egyensúly Intézet modellszámításai szerint ezermilliárdos nagyságrendben járulnak hozzá az ország gazdasági teljesítményéhez. Az 55 + népesség reaktiválása és a külföldön dolgozók egy részének hazacsábítása a következő öt évben összességében közel háromezer milliárd forint GDP-többletet eredményezne.

2510 Dorog, Orgona u. 2. ● Tel/fax: 06-33-431-793 ● Mobil: 06-30-571-6850

E-mail: ofimechanic@ofimechanic.hu ● iposz.dorog@gmail.com 

Honlap: www.ofimechanic.hu ● www.dorogiipartestulet.hu

